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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea si completarea anexei nr. 6 la Hotararea
Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 12 alin. (1) si (2),
precum si al art. 20 din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul
juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba inscrierea unor bunuri mobile, identificate potrivit
anexei nr. 1, in inventarul centralizat al bunurilor care alcatuiesc domeniul public
al statului si in administrarea Ministerului Culturii si Patrimoniului National.

(2) Bunurile mobile inscrise in domeniul public al statului si in administrarea
Ministerului Culturii si Patrimoniului National, potrivit alin. (1), se transmit in
administrarea Muzeului National de Arta al Romaniei.

Art. 2. — (1) Datele de identificare a lucrarilor de arta plastica inregistrate la
pozitile MF 154992, respectiv 154993 din anexa nr. 6 la Hotararea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica potrivit
anexei nr. 2.

(2) Se aproba transmiterea unor lucrari de arta plastica aflate in domeniul
public al statului si in administrarea Ministerului Culturii si Patrimoniului National,
identificate potrivit anexei nr. 3, in administrarea Muzeului National de Arta al
Romaniei.

Art. 3. — Datele de identificare a bunurilor imobile apartinand domeniului
public al statului, inregistrate la pozitile MF 38814—38820, respectiv MF 153573
din anexa nr. 6 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica potrivit anexei nr. 4.

Art. 4. — Predarea-preluarea bunurilor transmise potrivit art. 1 alin. (2) si
art. 2 alin. (2) se face pe baza de protocol de predare-primire incheiat intre partile
interesate, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 5. — Pe data intrarii in vigoarea a prezentei hotarari, anexa nr. 6 la
Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea I, nr. 1.020 si 1.020 bis din 21 decembrie 2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica in mod corespunzator.

Art. 6. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marko Béla
Ministrul culturii si patrimoniului
national,

Kelemen Hunor
p. Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Gherghina,
secretar de stat

Bucuresti, 6 octombrie 2010.
Nr. 1.020.
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DATELE DE IDENTIFICARE

ANEXA Nr. 2

a lucrarilor de arta plastica prevazute la pozitiile MF 154992, respectiv 154993, aflate in domeniul public al statului
si in administrarea Ministerului Culturii si Patrimoniului National

Nr.
crt.

Denumirea bunului

Valoarea
de
inventar
— lei —

Caracteristici

Tipul
bunului

Codul de
clasificare
Nr. MF

Anul
dobandirii/
darii in
folosinta

Adresa

Lucrare de arta
plastica ,Natura
moarta cu ochelari

si carte”

176.000

Autor: Constantin D. Stahi
Tehnica: ulei pe panza
Dimensiuni: 36,3 x 52,4 cm
Anul: 1882

Semnat, datat si localizat stanga
jos cu negru: ,C. D. Stahi, 1882,
lassy”

Stare de conservare: buna
(restaurata)

mobil

8.28
154992

2007

Municipiul
Bucuresti,
sos. Kiseleff
nr. 30,
sectorul 1

Lucrare de arta
plastica
,Calcatoreasa”

140.800

Autor: Alexandru Ciucurencu
Tehnica: ulei pe carton
Dimensiuni: 60,8 x 49,5 cm
Anul: 1945

mobil

8.28
154993

2007

Municipiul
Bucuresti,
sos. Kiseleff
nr. 30,

Semnat pe latura din stanga spre
mijloc cu gri, in monograma:
,C.A.”, nedatat

Stare de conservare:
(restauratad)

buna

sectorul 1

DATELE DE IDENTIFICARE

in administrarea Muzeului National de Arta al Roméaniei

ANEXA Nr. 3

a lucrarilor de arta plastica care se transmit din administrarea Ministerului Culturii i Patrimoniului National

Nr.

crt.

Nr. MF
Codul de
clasificare

Denumirea

Descrierea tehnica/Valoarea de inventar
—lei —

Adresa

Anul
dobandirii/
darii in
folosinta

Tipul
bunului

154992
8.28_

Lucrare de arta
plastica ,Natura
moarta cu ochelari
si carte”

Autor: Constantin D. Stahi

Tehnica: ulei pe panza

Dimensiuni: 36,3 x 52,4 cm

Anul; 1882

Semnat, datat si localizat stdnga jos cu negru:
,C. D. Stahi, 1882, lassy”

Stare de conservare: buna (restaurata)
Valoare de inventar: 176.000 lei

Municipiul
Bucuresti,
sos. Kiseleff
nr. 30,
sectorul 1

2007

mobil

154993
8.28_

Lucrare de arta
plastica
,Calcatoreasa”

Autor: Alexandru Ciucurencu

Tehnica: ulei pe carton

Dimensiuni: 60,8 x 49,5 cm

Anul: 1945

Semnat pe latura din stdnga spre mijloc cu gri, in
monograma: ,C.A.”, nedatat

Stare de conservare: buna (restaurata)

Valoare de inventar: 140.800 lei

Municipiul
Bucuresti,
sos. Kiseleff
nr. 30,
sectorul 1

2007

mobil

154994
8.28_

Lucrare de arta
plastica
,Pod peste Sena”

Autor: Theodor Pallady

Tehnica: ulei pe carton

Dimensiuni: 54,2 x 44,5 cm

Anul: 1925 (nedatat)

Semnat stdnga mijloc, Tn monograma cu negru:
»T.P.”

Stare de conservare: buna (restaurata)

Valoare de inventar: 123.200 lei

Municipiul
Bucuresti,
sos. Kiseleff
nr. 30,
sectorul 1

2007

mobil
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind transferul managementului asistentei medicale
pentru unele unitati sanitare cu paturi din judetul Satu Mare

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 221 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice

locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba transferul managementului asistentei
medicale pentru unele unitati sanitare cu paturi din judetul Satu
Mare, potrivit anexei care face parte integranta din prezenta
hotarére.

Art. 2. — Predarea-preluarea se va efectua pe baza de
protocol incheiat intre autoritatile administratiei publice
implicate, Tn termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari, conform modelului aprobat prin Ordinul
ministrului sanatatii nr. 910/2010 pentru aprobarea modelului
Protocolului de predare-preluare intre directiile de sénatate
publica judetene si a municipiului Bucuresti si autoritatile
administratiei publice locale si Primaria Municipiului Bucuresti
in vederea transferului managementului asistentei medicale al

unitatilor sanitare publice, adaptat la conditiile specifice de
realizare a transferului.

Art. 3. —In anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 529/2010
pentru aprobarea mentinerii managementului asistentei
medicale la autoritatile administratiei publice locale care au
desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare
publice cu paturi pentru care se mentine managementul
asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale si
la Priméria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare
publice cu paturi pentru care se transfera managementul
asistentei medicale catre autoritatile administratiei publice locale
si catre Primaria Municipiului Bucuresti, pozitile 275 si 277 se
modifica in mod corespunzator.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 20 octombrie 2010.
Nr. 1.048.

Contrasemneaza:
Ministrul administratiei si internelor,
Constantin-Traian Igas

Ministrul sanatatii,
Cseke Attila

Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu

ANEXA

LISTA
unitatilor sanitare cu paturi din judetul Satu Mare
pentru care se transferd managementul asistentei medicale

Nr. . G . Autoritatea administratiei Autoritatea administratiei publice locale
crt. Denumirea unitatii sanitare publice locale de la care se transfera la care se transfera
1. Spitalul Municipal Carei Consiliul Judetean Satu Mare Consiliul Local al Municipiului Carei

2. Spitalul Orasenesc Tasnad

Consiliul Judetean Satu Mare

Consiliul Local al Orasului Tasnad
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI TURISMULUI

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursurilor sau
examenelor de ocupare a posturilor vacante ori temporar vacante corespunzatoare functiilor
contractuale din aparatul propriu al Ministerului Dezvoltarii Regionale si Turismului

Avéand in vedere Decretul Presedintelui Romaniei nr. 1.902/2009 pentru numirea Guvernului Roméaniei si prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2009 privind stabilirea unor méasuri de reorganizare in cadrul administratiei publice
centrale,

in baza prevederilor art. 7 alin. (1) din Reglementarile specifice personalului incadrat pe baza de contract individual de
munca — personal contractual din administratia publica, cuprinse in anexa nr. | la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 13 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.631/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului

Dezvoltarii Regionale si Turismului, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul dezvoltarii regionale si turismului emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursurilor sau examenelor de ocupare a
posturilor vacante ori temporar vacante corespunzatoare
functiilor contractuale din aparatul propriu al Ministerului

Dezvoltarii Regionale si Turismului, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul dezvoltarii regionale si turismului,
Gheorghe Nastasia,
secretar general

Bucuresti, 1 noiembrie 2010.
Nr. 2.414.

ANEXA

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursurilor sau examenelor de ocupare a posturilor vacante
ori temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din aparatul propriu
al Ministerului Dezvoltarii Regionale si Turismului

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Angajarea personalului contractual Tn cadrul
aparatului propriu al Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Turismului, denumit in continuare minister, pe posturi vacante
sau temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale
se face prin concurs sau examen, dupa caz.

(2) La concursurile organizate pentru ocuparea unor posturi
contractuale vacante sau temporar vacante pot participa atat
persoane care Tsi desfasoara activitatea in cadrul ministerului,
cat si persoane din afara ministerului care indeplinesc conditiile
generale si specifice stabilite.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii
unui post vacant sau temporar vacant se prezinta un singur
candidat, incadrarea Tn munca se face prin examen.

Art. 2. — (1) Prezentul regulament stabileste modalitatea de
organizare si desfasurare a concursurilor sau examenelor, dupa
caz, pentru ocuparea posturilor vacante ori temporar vacante
corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul aparatului
propriu al ministerului.

(2) Sunt exceptate de la prevederile prezentului regulament
persoanele care urmeaza sa ocupe functii corespunzatoare
personalului contractual la cabinetele demnitarilor.

CAPITOLUL Il
Organizarea concursului sau examenului

SECTIUNEA 1
Etape preliminare in organizarea concursului sau examenului

Art. 3. — Posturile vacante/temporar vacante prevazute in
statul de functii al ministerului vor fi scoase la concurs, ludndu-se
in considerare urmatoarele criterii:

a) necesitatile de personal identificate in mod obiectiv,
eventual pe baza analizei incarcarii cu sarcini a personalului;

b) alocatiile bugetare aprobate pentru cheltuielile de personal
pentru anul in curs;

c) alte criterii considerate relevante in anumite situatii care nu
pot fi prevazute.

Art. 4. — (1) Compartimentele de specialitate vor transmite
Directiei resurse umane, sub forma unui memorandum intern,
solicitarea motivatd de scoatere a posturilor vacante sau
temporar vacante la concurs.

(2) La solicitarea prevazuta la alin. (1) se vor anexa, in mod
obligatoriu, conditiile specifice, bibliografia si, daca este cazul,
tematica necesare in vederea ocuparii postului, precum si
fisa-cadru a postului.

(3) Daca se considera necesar, Directia resurse umane
poate solicita transmiterea unei analize actualizate privind gradul
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de incarcare cu sarcini a personalului din compartimentul
respectiv.

Art. 5. — Directia resurse umane va centraliza solicitarile
primite, va verifica existenta posturilor vacante/temporar
vacante, conformitatea cu prevederile prezentului regulament si
cu alte acte normative specifice si va transmite ordonatorului
principal de credite spre aprobare propunerea de organizare a
concursului.

Art. 6. — Dupa aprobarea de catre ordonatorul principal de
credite a scoaterii la concurs a unor posturi vacante/temporar
vacante, Directia resurse umane va demara procedurile
necesare organizarii concursului.

SECTIUNEA a 2-a
Publicitatea concursului sau examenului

Art. 7. — Anunturile privind posturile pentru care se
organizeaza concurs se aduc la cunostinta publicului, prin grija
Directiei resurse umane, cu cel putin 15 zile inainte de data
desfasurarii concursului/examenului, prin afisarea anuntului la
sediul ministerului si pe pagina de internet a institutiei si, daca
se considera necesar, prin publicarea intr-un cotidian de larga
circulatie.

Art. 8. — (1) Anuntul prevazut la art. 7 va contine obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) denumirea posturilor pentru care se organizeaza
concursul, precum si a compartimentului/compartimentelor din
care fac parte;

b) locul desfasurarii concursului;

c) conditiile generale de participare la concurs stabilite de
prezentul regulament;

d) conditile specifice de participare la concurs stabilite
potrivit fisei postului si altor acte normative relevante;

e) probele de concurs, data si ora sustinerii acestora;

f) nota minima necesara promovarii probelor de concurs;

g) documentele necesare inscrierii la concurs;

h) locul si data pana la care se pot depune dosarele de
inscriere la concurs;

i) datele de contact la care se pot obtine informatii
suplimentare referitoare la desfasurarea concursului;

j) bibliografia si, dupa caz, tematica aferente posturilor
scoase la concurs.

(2) Anuntul publicat in presa scrisad poate contine numai
elementele prevazute la alin. (1) lit. a), h) si i), Tnsa va cuprinde,
in mod obligatoriu, si precizarea potrivit careia documentele
necesare inscrierii la concurs, conditiile generale si specifice,
tematica si, dupa caz, bibliografia sunt afisate la sediul
ministerului din str. Apolodor nr. 17, latura nord, sectorul 5,
Bucuresti, si pe site-ul ministerului www.mdrt.ro

Art. 9. — Modificarile intervenite in desfasurarea concursului
sau examenului vor fi comunicate candidatilor prin aceleasi
mijloace prin care s-a facut publicitatea concursului.

SECTIUNEA a 3-a

Conditii generale si specifice pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante

Art. 10. — (1) In vederea participarii la concurs/examen
pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant, candidatii
trebuie s& indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii
generale:

a) sa aiba cetatenia roméana sau cetatenia unui stat membru
al Uniunii Europene ori al Spatiului Economic European, potrivit
legii;

b) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia cazului in care
a intervenit reabilitarea;

c) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare exercitarii
functiei, certificata conform legii;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

f) sa nu fie incompatibili cu ocuparea postului respectiv,
potrivit legii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. a), in situatii
exceptionale, conducerea ministerului poate decide, de la caz la
caz, angajarea unor specialisti, cetateni ai altor state decét cele
membre ale Uniunii Europene sau ale Spatiului Economic
European, in conditiile legii.

Art. 11. — (1) Conditiile specifice elaborate de conducatorul
compartimentului in care se afla postul vacant ori temporar
vacant pe baza cerintelor cuprinse in fisa postului vizeaza
urmatoarele:

a) studiile de specialitate;

b) perfectionarile/specializarile;

c) vechimea in munca/vechimea in specialitatea studiilor;

d) cunostintele de limbi straine;

e) cunostintele de operare pe calculator;

f) abilitatile si aptitudinile corespunzatoare postului;

g) alte cerinte specifice postului respectiv.

(2) Stabilirea conditiilor specifice pentru ocuparea unui post
vacant/temporar vacant se va face cu respectarea legislatiei in
vigoare aplicabile, a principiilor egalitati de sanse,
nediscriminarii si competentei profesionale.

(3) La cererea expresa a candidatului, angajatorul poate
furniza informatii suplimentare referitoare la clauzele generale
care urmeaza sa fie Inscrise in contractele individuale de
munca, prin punerea la dispozitie a unui model-tip de contract
individual de munca si/sau a unui model de fisa de post aferenta
postului pentru care candideaza.

Art. 12. — Nivelul studiilor pentru posturile vacante/temporar
vacante se stabileste Tn concordantd cu prevederile legii Si
cerintele specifice postului, in principal dintre cele prezentate
mai jos:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta;

b) studii superioare de scurta durata, absolvite cu diploma;

c) studii postliceale, absolvite cu diploma de absolvire/
certificat de competente profesionale;

d) studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu
diploma de bacalaureat;

e) alte studii.

Art. 13. — In functie de competentele necesare pentru
exercitarea atributiilor specifice postului vacant/temporar vacant,
natura studiilor necesare se stabileste de catre conducatorul
compartimentului din care face parte postul, cu respectarea
reglementarilor legale specifice functiei scoase la concurs,
precum si, dacé este cazul, a nomenclatoarelor domeniilor si
specializarilor din invatamantul universitar de lunga si scurta
durata.

Art. 14, — (1) Conditile minime de vechime pentru
participarea la concursul organizat in vederea ocuparii functiilor
contractuale, care nu sunt reglementate prin alte acte normative
cu caracter specific, pentru care sunt necesare studii superioare
se stabilesc, in general, dupa cum urmeaza:

a) minimum un an, pentru ocuparea functiilor contractuale
de grad imediat superior celui de debutant;

b) minimum 3 ani, pentru fiecare dintre gradele superioare
celui prevazut la lit. a).

(2) Conditile minime de vechime in munca pentru
participarea la concursul organizat in vederea ocuparii functiilor
contractuale pentru care sunt necesare studii medii si care nu
sunt reglementate prin alte acte normative cu caracter specific
se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) minimum 6 luni, pentru ocuparea functiilor contractuale de
grad imediat superior celui de debutant;
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b) minimum 3 ani, pentru fiecare dintre gradele superioare
celui prevazut la lit. a).

(3) Conditiile minime de vechime pentru concursurile
organizate in vederea ocuparii functiei de consilier pentru afaceri
europene vor fi stabilite de conducatorii compartimentelor,
respectand prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 19/2003 privind consilierii pentru afaceri europene, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 272/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, si prevederile Legii-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile ulterioare.

SECTIUNEA a 4-a

Comisiile de concurs/examinare si comisiile de solutionare a
contestatiilor

Art. 15. — (1) In vederea organizarii si desfasurarii
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante, cu minimum 5 zile inaintea desfasurarii concursului,
prin ordin al ministrului dezvoltarii regionale si turismului, se
constituie comisia de concurs/examinare, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor.

(2) Comisiile de concurs/examinare vor avea in componenta
un numar de 5 membri, care trebuie sa indeplineasca
urmatoarele cerinte:

a) cel putin unul dintre membrii comisiei are functia cel putin
egala cu cea prevazuta pentru postul scos la concurs;

b) au probitate morala si profesionals;

c¢) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare, conform
legii;

d) nu au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul
al patrulea inclusiv cu oricare dintre candidati;

e) membrul in comisie, sotul sau sotia, dupa caz, nu are
relatii ori interese cu caracter patrimonial cu oricare dintre
candidati;

f) nu sunt sau nu urmeaza a fi subordonati ierarhic oricaruia
dintre candidati.

(3) In cazul in care in cadrul ministerului nu exista specialisti
in domeniul de activitate al postului vacant/temporar vacant, din
comisii pot face parte si specialisti in domeniu din alte institutii
ori cadre universitare.

(4) Din comisia de concurs/examinare face parte, in mod
obligatoriu, conducatorul compartimentului in care se afla postul
vacant/temporar vacant pentru care se organizeaza concurs sau
0 persoana desemnata de acesta.

(5) Calitatea de membru in comisia de concurs/examinare
este incompatibila cu aceea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(6) Presedintele comisiei de concurs/examinare, respectiv al
comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneazéa din
randul memobrilor acestora prin ordinul mentionat la alin. (1).

(7) Fiecare comisie de concurs/examinare, respectiv comisie
de solutionare a contestatiilor are un secretar, numit prin actul
administrativ de numire a comisiei.

(8) Secretariatul comisiei de concurs/examinare si
secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura
de catre angajati cu atributii in acest domeniu, prevazute in fisa
postului, din cadrul Directiei resurse umane.

Art. 16. — Comisia de concurs/examinare are urmatoarele
atributii:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) avand in vedere bibliografia si, dupa caz, tematica stabilite
prin anuntul de concurs, precum si complexitatea postului,
elaboreaza subiectele cu cel mult 24 de ore inainte de
sustinerea probei scrise;

c) stabileste baremul detaliat de corectare a lucrarilor;

d) stabileste durata probei scrise in functie de gradul de
dificultate si de complexitatea subiectelor, fara a depasi limita
maxima de 3 ore;

e) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul,

g) stabileste criteriul de departajare a concurentilor, in cazul
in care se obtine aceeasi nota finala;

h) transmite, Tn timp util, secretarului comisiei rezultatele
probelor de concurs si rezultatele concursului, pentru a putea fi
comunicate candidatilor;

i) are obligatia sa semneze in aceeasi zi documentatia de
concurs.

Art. 17. — (1) Comisiile de solutionare a contestatiilor sunt
formate din 3 membri, dintre care cel putin un specialist Tn
domeniul aferent atributiilor functiei scoase la concurs.

(2) Membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor trebuie
sa indeplineasca cerintele prevazute la art. 15 alin. (2).

Art. 18. — Comisia de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
selectia dosarelor si la notarea probei scrise si a interviului;

b) transmite, Tn timp util, secretarului comisiei rezultatele
contestatiilor, pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 19. — Secretarul comisiei de concurs/examinare are
urmatoarele atributii:

a) primeste dosarele de inscriere la concurs sau examen ale
candidatilor;

b) verifica conformitatea fotocopiilor prezentate cu
documentele originale, mentionand pe acestea, sub semnatura,
expresia ,conform cu originalul”;

c) redacteazad si semneaza, alaturi de comisia de
concurs/examinare, intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia;

d) asigura indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea optima
a concursului/examenului — spatii corespunzatoare, papetarie,
birotica si alte elemente de logistica necesare, multiplicarea
subiectelor, supravegherea candidatilor;

e) ofera candidatilor informatii privind desfasurarea
concursului, respectédnd prevederile legale si prevederile
prezentului regulament;

f) afiseaza rezultatele selectiei dosarelor, probei scrise si
interviului, precum si rezultatele finale ale concursului;

g) ftransmite documentatia (dosarul candidatului si
procesul-verbal cu rezultatele finale ale concursului sau
examenului) pentru a fi intocmite actele necesare incadrarii in
munca a candidatilor admisi.

Art. 20. — Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor
are urmatoarele atributii:

a) primeste contestatiile depuse in termenul legal de
candidati si le prezintd comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) redacteaza si semneaza, alaturi de comisia de solutionare
a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia;

c) afiseaza rezultatele contestatiilor.

Art. 21. — (1) Membrii comisiilor de concurs/examinare si de
solutionare a contestatiilor, inainte de exercitarea acestei calitati,
vor da o declaratie despre luarea la cunostinta a situatiilor de
incompatibilitate sau de conflict de interese prevazute la art. 15
alin. (2) lit. d), e) si f).

(2) In cazul in care se constata ca unul dintre membri nu
indeplineste conditiile prevazute la art. 15 alin. (2) lit. d), e) sif),
angajatorul va dispune masuri de inlocuire a acestuia.

Art. 22. — Membrii comisiilor de concurs/examinare si de
solutionare a contestatiilor, precum si secretarii acestora au
obligatia de a pastra in deplind securitate documentele si de a
asigura confidentialitatea subiectelor stabilite pentru probele de
concurs sau examen.
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Art. 23. — Divulgarea subiectelor, a grilelor de corectare, a
planului de interviu, Tn Tntregime sau Tn parti componente ale
acestora, atrage asupra celor vinovati masuri disciplinare ori
penale, dupa caz, stabilite conform prevederilor legale n
vigoare.

CAPITOLUL I
Desfasurarea concursului sau examenului

SECTIUNEA 1

Depunerea si selectia dosarelor de inscriere la concurs
sau examen

Art. 24. — (1) In vederea participarii la concurs, fiecare
candidat are obligatia de a depune, in termenul comunicat prin
anuntul de concurs, actele necesare pentru constituirea
dosarului de inscriere la concurs, dupa cum urmeaza:

a) cererea de inscriere;

b) actul de identitate, in copie si original, pentru confirmare;

c¢) documentele care atesta nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului, in copie si original, pentru
confirmare;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta care
sa ateste activitatea desfasuratd, vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitate, Tnsotita de original, pentru
confirmare;

e) certificatul de cazier judiciar;

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata in conditiile legii;

g) curriculum vitae;

h) daca este cazul, orice alte documente necesare, stabilite
in functie de caracteristicile posturilor scoase la concurs.

(2) Pe langa documentele mentionate la alin. (1), candidatii
la concurs vor depune la inscriere o fotografie tip buletin si un
dosar cu sina.

(3) Candidatii care au alta cetatenie decat cea roméana vor
face dovada indeplinirii conditilor de participare la
concurs/examen prin documente originale, Tinsotite de
traducerile autorizate n limba roméana.

(4) Persoanele care nu au cetatenia roméana sau cetatenia
unui alt stat membru al Uniunii Europene ori al Spatiului
Economic European vor prezenta atestatul de recunoastere a
actelor de studii.

(5) Cetatenii romani care au efectuat studii in strainatate vor
prezenta atestate de echivalare pentru actele de studii emise de
institutii de invatamant straine depuse la dosar.

Art. 25. — (1) Termenul de depunere a dosarelor mentionat
in anuntul de concurs se stabileste astfel incat sa nu se
depaseasca 10 zile de la data publicérii anuntului de concurs.

(2) Dosarele de inscriere la concurs sau examen sunt
verificate de membrii comisiei de concurs/examinare, in termen
de 24 de ore de la data-limita de depunere a acestora.

(3) Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza la
sediul si pe pagina de internet a ministerului, in termenul
prevazut la alin. (2), cu mentiunea ,admis” sau, dupa caz,
,respins” si precizarea motivelor de respingere.

(4) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de
inscriere se depun la secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor.

(5) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor
se solutioneaza si se afiseaza la sediul ministerului, in termen
de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere.

(6) La stabilirea termenelor de depunere si de solutionare a
contestatiilor nu se iau in considerare zilele nelucréatoare.

SECTIUNEA a 2-a
Elaborarea subiectelor pentru concurs sau examen

Art. 26. — (1) Pentru proba scrisa a concursului/examenului,
comisia de concurs/examinare elaboreaza subiectele tinand
cont de urmatoarele cerinte:

a) sa fie formulate clar, precis si in stricta concordanta cu
bibliografia si, eventual, tematica afisate;

b) sa poata fi rezolvate in timpul alocat probei respective.

(2) Proba scrisa poate consta in redactarea unei lucrari
si/sau rezolvarea unor teste-grila.

(3) Tn cazul redactarii unei lucrari, criteriile de evaluare a
probei scrise sunt stabilite de comisia de concurs/examinare in
functie de specificul postului si vizeaza, in principal:

a) cunostinte teoretice si/sau abilitati practice necesare
exercitarii functiei;

b) aptitudini si calitati necesare exercitarii functiei in raport
cu specificul postului (de exemplu, capacitatea de sinteza si
analiza, abilitatea de comunicare scrisd a candidatului,
creativitatea etc.).

Art. 27. — (1) Comisia de concurs/examinare va stabili
minimum doua seturi de subiecte pentru proba scrisa, care se
semneaza de toti membrii comisiei de concurs/examinare si se
inchid in plicuri sigilate purtand stampila ministerului.

(2) Pana la ora stabilita pentru finalizarea probei scrise,
membrii comisiei de concurs/examinare au obligatia de a stabili
baremul detaliat de corectare a lucrarilor, care se afiseaza la
locul desfasurarii probei scrise.

Art. 28. — (1) Pentru proba de interviu a concursului/
examenului, comisia de concurs/examinare va stabili planul de
interviu.

(2) Planul de interviu se stabileste in ziua desfasurarii
interviului pe baza criteriilor de evaluare.

(3) Planul de interviu va cuprinde, in principal, urmatoarele
elemente:

a) data desfasurarii interviului;

b) locul desfasurarii interviului;

¢) postul vacant/temporar vacant;

d) compartimentul din care face parte postul vacant/temporar
vacant;

e) continutul probei;

f) promovarea interviului;

g) modalitatea de comunicare a planului de interviu;

h) modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de
candidati la interviu.

(4) In afara subiectelor pe teme profesionale, interviul poate
aborda si alte elemente relevante privitoare la activitatea,
rezultatele obtinute in munca, comportamentul in situatii-limita,
abilitatile de lucru in echipa, competentele de comunicare si
proiectele profesionale de viitor ale candidatului, in situatia in
care va ocupa postul pentru care candideaza.

(5) Criteriile de evaluare vor fi stabilite de comisia de
concurs/examinare pe baza cerintelor postului, respectand
bibliografia si, dupa caz, tematica de concurs, si pot cuprinde:

a) cunostinte teoretice si/sau abilitati practice necesare
exercitarii functiei;

b) aptitudini si calitati necesare exercitarii functiei in raport
cu specificul postului (de exemplu, abilitati de comunicare,
creativitate, responsabilitate etc.);

c) capacitatea de adaptare la cerintele postului (de exemplu,
comportamentul in situatii de criza, capacitatea de lucru in
echipa si/sau in mod individual, lucrul cu publicul etc.);

d) motivatia candidatului;

e) experienta profesionala necesara exercitarii functiei;

f) alte criterii specifice stabilite de comisie ca fiind relevante
pentru recrutarea candidatului celui mai competent in vederea
ocuparii postului prin concurs.
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(6) In cazul in care anuntul de concurs nu face nicio referire
la experienta profesionala necesara exercitarii funciei,
experienta profesionala a unui candidat nu poate constitui un
criteriu de evaluare in cadrul interviului.

(7) In cazul in care la concurs se prezintd doar candidati
interni, evaluarea performantelor profesionale potentiale ale
candidatilor poate include si elemente referitoare la
performantele profesionale anterioare ale candidatului (de
exemplu, fise de evaluare).

(8) Ponderea fiecarui criteriu de evaluare la notarea
candidatului va fi stabilita in ziua desfasurarii interviului de catre
comisia de concurs/examinare, in functie de importanta criteriilor
in raport cu specificul postului.

Art. 29. — (1) In situatia in care concursul/examenul cuprinde
si 0 proba practica, aceasta va fi organizata astfel incat sa se
aprecieze cat mai corect potentialul de utilizare, in context
profesional, a acelor abilitati care sunt indispensabile realizarii
atributiilor postului.

(2) In functie de atributiile postului scos la concurs, proba
practica poate consta, intre altele, In demonstrarea abilitatilor
de lucru la calculator sau de utilizare a unor programe
informatice, de conducere a unor autovehicule, de cunoastere a
unei limbi straine ori altele similare.

SECTIUNEA a 3-a
Probele de concurs sau examen

Art. 30. — (1) Dupa selectia dosarelor de concurs/examen,
candidatii selectati se vor prezenta la probele de
concurs/examen.

(2) Pot participa la probele de concurs/examen doar
candidatii ale caror dosare au fost selectate de comisia de
concurs/examinare.

(3) In general, concursurile constau in doua probe principale:

a) proba scris3;

b) interviu.

(4) Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati
admisi la proba scrisa.

(5) In situatii exceptionale, in care nu exista proba scrisa, ci
proba practica, se pot prezenta la interviu doar candidatii
declarati admisi in urma probei practice.

(6) In cazul in care existd mai mult de doua probe de
concurs, candidatul poate participa la proba urmatoare numai
in conditiile promovarii probei anterioare, in ordinea stabilita de
comisia de concurs/examinare.

(7) Desfasurarea probelor de concurs se planifica in zilele
lucratoare, la un interval de minimum 48 de ore intre ele, dar nu
mai mult de 72 de ore. Prin exceptie, cu acordul candidatilor sau
la cererea scrisd a acestora, presedintele comisiei de
concurs/examinare poate aproba reducerea termenului de
48 de ore mentionat anterior.

Art. 31. — (1) Inainte de Tnceperea probei scrise, secretarul
comisiei de concurs/examinare va verifica identitatea
candidatilor pe baza buletinului de identitate.

(2) La ora stabilitd pentru proba scrisa, comisia de
concurs/examinare va prezenta candidatilor seturile de subiecte
si va invita un candidat s& extraga un plic cu subiectele de
concurs.

(3) Secretarul comisiei de concurs/examinare va inméana
candidatilor subiectele si seturile de hartie asigurate de minister,
purtand stampila institutiei, Tn vederea redactarii lucrarii.

(4) Lucrarile se sigileaza de catre secretarul comisiei de
concurs/examinare, dupa care se aplica stampila ministerului,
cu exceptia situatiei cand exista un singur candidat pentru postul
vacant/temporar vacant.

(5) Detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare, a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta
pe toata perioada derularii probei scrise, insemnarea lucrarii in

vederea identificarii candidatului atrage eliminarea candidatului
din proba de concurs, comisia de concurs/examinare anuland
lucrarea si consemnand cele intdmplate Tn procesul-verbal.

(6) Din momentul comunicarii subiectelor niciun candidat nu
mai poate intra in sala si niciun candidat nu mai poate parasi
sala decéat dacad preda lucrarea si semneaza de predarea
acesteia.

(7) In cazuri exceptionale determinate de aparitia unor nevoi
fiziologice, candidatii pot parasi sala pe o perioada limitata de
timp, fiind finsotiti de wun membru al comisiei de
concurs/examinare.

Art. 32. — (1) In cadrul interviului, fiecare membru al comisiei
de concurs/examinare va adresa intrebari candidatilor pe baza
criteriilor de evaluare stabilite anterior.

(2) Intrebarile adresate de membrii comisiei de
concurs/examinare nu pot face referire la optiunile politice ale
candidatilor, activitatea sindicala, religie, etnie, stare materiala,
origine sociala sau la alte aspecte care pot avea un caracter
discriminatoriu.

(3) Intrebérile si raspunsurile candidatilor la interviu se
consemneaza de catre secretarul comisiei de concurs/
examinare. Consemnarile la interviu constituie anexa la
procesul-verbal si se semneazd de membrii comisiei de
concurs/examinare si de candidat.

SECTIUNEA a 4-a

Notarea probelor de concurs sau examen
si comunicarea rezultatelor

Art. 33. — (1) Membrii comisiei de concurs/examinare
noteaza separat fiecare proba obligatorie cu note de la 1 la 10.

(2) Nota fiecarei probe reprezintd media aritmetica a notelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs/examinare.

(3) Nota finala reprezinta media aritmetica a notelor obtinute
la probele obligatorii.

(4) Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie sa obtina
minimum nota 5 la fiecare proba de concurs, cu exceptia
posturilor de consilier pentru afaceri europene, situatie in care
candidatul trebuie s obtind minimum nota 7 |a fiecare proba de
concurs.

Art. 34. — (1) Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe
posturile vacante sau temporar vacante scoase la concurs se
face in ordinea notelor finale obtinute de candidati.

(2) Rezultatele concursului/examenului se consemneaza
intr-un proces-verbal final semnat de toti membrii comisiei de
concurs/examinare. Procesul-verbal final cuprinde, in mod
obligatoriu: numele si prenumele candidatilor, denumirea
posturilor scoase la concurs, notele obtinute de catre candidati
la fiecare proba, nota finald, precum si mentiunea: ,admis”,
.respins”, ,absent”, ,eliminat din concurs/examen”, dupa caz.
Procesul-verbal final se incheie in maximum 3 zile lucratoare de
la data finalizarii concursului.

Art. 35. — (1) Rezultatele la fiecare proba si rezultatele finale
se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a ministerului.

(2) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de cel
mult 3 zile lucratoare de la finalizarea ultimei probe sau de la
solutionarea contestatiilor, dupa caz.

SECTIUNEA a 5-a
Depunerea si solutionarea contestatiilor

Art. 36. — (1) Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute
la probele de concurs sau examen pot depune contestatie la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor.

(2) Candidatii pot contesta numai notele obtinute la propriile
lucrari.
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(3) Nu pot fi contestate rezultatele obtinute la probele
practice.

(4) Contestatiile se solutioneaza in termen de 24 de ore de
la expirarea termenului de depunere a acestora.

(5) La stabilirea termenelor de depunere si de solutionare a
contestatiei se iau in considerare numai zilele lucratoare.

Art. 37. — (1) Nota acordata initial se modifica numai daca
intre aceasta si nota acordata de comisia de solutionare a
contestatiilor se constata o diferenta de cel putin un punct.

(2) Daca diferenta dintre cele doua note este mai mica de un
punct, nota initiald ramane neschimbata.

Art. 38. — (1) Rezultatele la contestatii se consemneaza
intr-un proces-verbal Tntocmit de secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor si semnat de presedintele si membrii
acesteia.

(2) Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor, prin
afisare la sediul ministerului.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art. 39. — (1) Candidatul declarat admis la concurs se
prezinta la post in termen de maximum 15 zile lucratoare de la
data afisarii rezultatului concursului.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii
unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat admis
la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la

afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de
prezentare la post, dar nu mai mult de 30 de zile lucratoare de
la data afigarii rezultatului concursului.

(3) Tn cazul neprezentérii la post la termenul stabilit a
candidatului declarat admis, conducatorul ministerului poate
comunica in scris candidatului care a obtinut nota finala imediat
inferioara si care indeplineste conditiile pentru a fi declarat
admis posibilitatea de a ocupa postul respectiv; In aceasta
situatie, termenul de prezentare la post este de maximum 15 zile
lucratoare de la data comunicarii.

(4) Candidatii declarati respinsi la concurs nu pot ocupa, in
baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi
vacante in cadrul ministerului.

Art. 40. — Pentru fiecare concurs/examen de ocupare a
posturilor vacante sau temporar vacante, secretarul comisiei de
concurs/examinare intocmeste un dosar de concurs care
cuprinde intreaga documentatie elaborata cu ocazia organizarii
si desfasurarii concursului, dosar care se arhiveaza si se
pastreaza potrivit nomenclatoarelor arhivistice.

Art. 41. — Dupa afisarea rezultatelor concursului/
examenului, dar nu mai tarziu de un an calendaristic, la cererea
candidatului respins la concurs, secretarul comisiei de
concurs/examinare i restituie acestuia documentele depuse
pentru constituirea dosarului de inscriere la concurs.
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